PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.307.389/0001-88

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 002/2020 - PMB

O Prefeito Municipal de Braunas, Estado de Minas Gerais, Jovani Duarte
Menezes no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica, e
considerando a necessidade excepcional de interesse publico, torna publico aos
interessados, que se encontram abertas as inscricoes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, em carater EMERGENCIAL, de profissional em atendimento a
demanda da Secretaria Municipal de Acao Social, de acordo com o disposto no Artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e estepe nos
Arts. 330 a 340 da Lei Complementar Municipal (Estatuto) N°. 171, de 25 de julho de
2006, o qual se regera pelas instrucfes deste edital e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado emergencial para contratacdo imediata, sera
regido por este Edital e coordenado pela comissao organizadora instituida pela Portaria
N°. 052, de 01 de julho de 2020.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular de
caréter classificatorio e eliminatorio.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos encaminhados online em formato PDF ou
JPG no endereco eletrdnico www.braunas.mg.br.gov link “SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL EDITAL N°. 002/2020".

1.4 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado junto a Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura de Braunas/MG.,
situada na Rua Séo Bento, N°. 401, Centro, ou atraves do telefone 33 3425-1155.

1.5 - O profissional contratado pela Prefeitura Municipal de Bralnas estara submetido
ao regime juridico unico previsto na Lei Municipal N°. 171, de 25 de julho de 2006 e
legislacGes complementares.

1.6 - O candidato deve observar fielmente a legislagcdo pertinente a contratacéo
temporaria, bem como as prescricbes do contrato que firmar com o Municipio det
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2.1 - A vaga, vencimentos e carga horaria de jornada semanal de trabalho, destina-se
ao preenchimento temporario da funcédo de que trata o0 ANEXO I, e sera preenchida
pelo candidato classificado, em conformidade com o disposto neste edital e de acordo
com a ordem de classificagéo dele resultante.

2.2 - As atribuicbes tipicas inerentes a funcdo de que trata o ANEXO | estdo
discriminadas no ANEXO Il integrante deste edital.

3 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 - As inscri¢des, gratuitas, serdo nao presenciais e exclusivamente realizadas pelo
candidato, no periodo de 03 a 07 de julho de 2020, encerrando-se estas as 16h deste
altimo dia, por meio do endereco eletrdnico www.braunas.mg.gov.br no link “SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N°. 002/2020” mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo disponibilizado online, anexando os arquivos em formato PDF
ou JPG, inerentes as copias dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG) (frente e verso);
b) CPF;
c) Comprovante de Residéncia ou Declaracdo (modelo constante do ANEXO llI);

3.2 - As inscrigdes que desatenderem o que dispde o item 3.1 serdo automaticamente
canceladas.

3.3 - A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢bes
determinadas neste edital e legislacéo vigente.

3.4 - Feita a inscricdo nao sera permitida alegacédo de engano por parte do candidato,
no gque se refere a juntada dos documentos.

3.5 - Constituem requisitos basicos para a participacdo neste processo seletivo
simplificado emergencial:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢ces militares, se do sexo masculino;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, podendo ser solicitada a
realizacdo de exame admissional por junta médica do municipio, se solicitado pela
Prefeitura Municipal de Braunas;

f) Estar em situacdo regular na esfera criminal perante a justica estadual do Estado de
Minas Gerais;

g) Nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) Possuir escolaridade de nivel superior completo, com registro comprovado no 6rgéao
fiscalizador da profisséo;
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i) Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes H/“'/

deste Edital.
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4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EMERGENCIAL N°. 002/2020/PMB

ETAPAS DATA LOCAL
01 | Publicacdo do Edital | 02/07/2020 | NO Sit€ www.braunas.mg.gov.br da
Prefeitura Municipal de Braunas
02 Inscricdes/ Entrega dos 03/07@{2020 No site www.braunas.mg.gov.br da
Curriculos 07/07/2020 Prefeitura Municipal de Braunas
03 Con_clusao da Analls~e 08/07/2020 Sala de Reunle_\o_ da Prefeitura
Curricular e Pontuacéo Municipal
Divulgacéo do
Resultado Preliminar No site www.braunas.mg.gov.br da
04 da Andlise Curricular e 08/07/2020 Prefeitura Municipal de Bralnas
Pontuacao
Prazo para a
interposi¢ao de recurso
05 contra o Resultado 09/07/2020 No sﬂe_www.bra_ur_}as.mq.qov,.br da
Preliminar da Prefeitura Municipal de Braunas
Analise Curricular e
Pontuacao
Divulgacéo do .
Resultado 10/07/2020 | O Site www.braunas.mg.gov.br da
06 P Prefeitura Municipal de Braunas
Classificatério Final
Homologacéo do :
Resutaco | Aparrde | NG Sl tambranas g o do
07 |Classificatério Final do| 10/07/2020 P
Processo Seletivo
08 Convocacao A partir de Divisdo de Recursos Humanos /
& 13/07/2020 Prefeitura Municipal de Braunas

5 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DOS INSCRITOS E
HABILITADOS

5.1 - Os candidatos que cumprirem integralmente o que consta do Item 3 e seus
subitens acima serdao pontuados e avaliados conforme Tabela “1” Pontuagao por
Tempo de Servigo abaixo, contando-se, em cada comprovagéao, por tempo de servigo e
emprego distintos. Vale dizer: por afericdo mediante CTPS e/ou Declaracdo e/ou
Certidao, expedida por 6rgao publico, decorrente de contrato administrativo sob regime
juridico unico.

5.2 - A pontuacéo cumulativa, de zero (0) a dez (10) pontos neste quesito sera somada
com a adquirida na avaliacao dos titulos e/ou certificados apresentados, pontuados em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

conformidade com o estabelecido na Tabela “2”, constituindo-se, ao final, a Nota Total
do candidato. Esta podera, dependendo da avaliacdo chegar até a 20 (vinte) pontos.

TABELA 1 - PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de De0Olall De 12 a 23 De 24 a 35 Acima de 36
Servico meses meses meses meses
Pontos 1,0 2,0 3,0 40

TABELA 2 - PONTUACAO POR TITULOS E CERTIFICADOS

Titulos e - . .
Certificados Pontuacao / Carga Horaria
Até 40 horas De 41 a 80 De 81 a 120 Acimade 121
Pontos horas horas horas
15 2,0 2,5 40

5.3 - Havendo empate entre os classificados, deverdo ser observados os critérios de
desempate na seguinte ordem:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacéo em experiéncia profissional.

5.4 - As copias dos documentos de que tratam os itens 5.1 e 5.2, deverdo ser
anexadas em formato PDF ou JPG no ato da inscricéo.

5.5 - Somente serdo exigidos a apresentacdo dos documentos originais de que tratam
os itens 5.1 e 5.2 a Divisdo de Recursos Humanos, no ato da convocacao.

5.6 - A Avaliacdo Curricular sera realizada por Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado constituida por portaria baixada pelo Chefe do Executivo, que se
incumbira da analise e pontuacdo dos candidatos sendo, ainda, de sua
responsabilidade, o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo simplificado
emergencial.

6 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1 - As convocacdes serao divulgadas no endereco eletrdnico www.braunas.mg.gov.br
no link “SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N°. 002/2020”.

6.2 - O candidato convocado devera, no ato da contratacdo, apresentar os originais dos
documentos que tratam os itens 3.1, 5.1 e 5.2, estes quando for o caso, bem como:

a) Titulo de Eleitor; \ \
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b) Certificado Militar (se homem);

c) Cartao PIS/PASEP;

d) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e) Certidado de Nascimento de filhos menores de 24 anos;

f) Declaracéao de Bens e de Rendimentos;

g) Declaracéo de ndo acumulo de cargos ou fung@es publicas;

h) Declaracao de nédo ter sofrido penalidades no exercicio da funcéo publica;

i) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual. Disponivel em:
https://www.timg.jus.br/certidoes;

j) Certiddo de Quitacéo Eleitoral. Disponivel em: (http://www.tse.jus.br);

h) Consulta Qualificacdo Cadastral — e-Social. Disponivel em:_
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;
i) Foto 3x4.

6.3 - Em caso de inaptiddo no exame admissional, realizado por junta médica do
Municipio, ndo havera sua contratacao.

6.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo indicado para a contratacdo munido
dos documentos exigidos, sera considerado como desistente, sendo convocado o
candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificagéo.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de
Bralnas e sua admissdo sera analisada pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado designada.

7.2 - As razdes serdo formuladas e devidamente fundamentadas pelo candidato
interessado, devendo constar 0 nome do candidato, nimero da inscricdo, endereco
para correspondéncia e telefone, utilizando-se para os fins, o ANEXO 1V, integrante
deste edital.

7.3 - O prazo para interposicao de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e
classificacao final, serd de 01 (um) dia util apds publicagdo dos respectivos editais, no
site www.braunas.mg.gov.br.

7.4 - Admitido o recurso, caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado manifestar-se pela reforma ou manutencéo do ato ocorrido, cuja decisao
serd comunicada por telefone ou endereco eletrébnico informado pelo candidato no
curriculo, bem como publicada no site eletrénico www.braunas.mg.gov.br.

8 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

8.1 - O Regime Juridico de contratacdo € o estatutario de que trata a Lei Complementar
N°. 171, de 25 de julho de 2006, vinculados quanto a contribuicdo previdenciaria ao \
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. .
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9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O Edital serd publicado e estara disponivel no endereco eletronico
www.braunas.mg.gov.br.

9.2 - A inscricdo do candidato no site www.braunas.mg.gov.br, implicara na aceitacao
das normas de contratacdo temporaria contidas nos comunicados neste edital e em
outros a serem publicados pela Administracdo Municipal, se submetendo a todas as
regras e disposicdes contidas na Lei Municipal N° 171, de 25 de julho de 2006.

9.3 - Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

9.4 - O prazo de vigéncia do presente procedimento seletivo, ap6s homologado o
Resultado Final de Classificacdo, bem como os contratos administrativos temporarios
gue vierem a ser celebrados sera até 31 de dezembro de 2020.

9.5 - Os profissionais deveréo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
Edital, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo civil, criminal e
administrativa, nos termos previstos na legislacéo vigente.

9.6 - A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o profissional as sanc¢des penais e
administrativas previstas em lei.

9.7 - Cabe ao Municipio o direito de contratar os profissionais interessados, em nimero
estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do presente edital, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
admissao do total de inscritos.

9.8 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, e se necesséario, encaminhados a
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal.

9.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Braunas/MG., 02 de julho de 2020.
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Jovani D’ﬁgte Menezes
Prefeitq Municipal
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ANEXO |

VAGA, FUNCAO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGA
VAGA FUNQAO ESCOLARIDADE VENCIMENTOS HORARIA
SEMANAL
Curso Superior de
Assistente Servico Social, com
01 Social | - CRAS registro no 6rgao R$2.792,34 30 horas

competente - CRESS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO EMERGENCIAL - EDITAL N°. 002/2020/PMB
ANEXO I
ATRIBUICOES TIPICAS DA FUNCAO

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de servigo social; Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas
sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar a¢des profissionais; Coordenar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pesso- as, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e
execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de saude, educacédo e cultura; Organizar
atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promoc¢do humana; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Promover por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os casos referentes a
adocdo, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da unidade de
administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia
médica municipal; Acompanhar a evolugcdo psicofi- sica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao
servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicAo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagfes
empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracOes e instalagdes dos servidores, bem como propor solu¢des; Estudar e propor solugdes para a
melhoria de condi¢bes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre a legislacdo estatutaria, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras em sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagcfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compa-
tiveis com sua especializagéo profissional.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO EMERGENCIAL - EDITAL N°. 002/2020/PMB
ANEXO 1l
MODELO DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro, para fins de comprovacdo de endereco, que mantenho residéncia na
Rua/Avenida/Praca , n° :
Bairro , Cidade de , Estado
de .

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO EMERGENCIAL - EDITAL N°. 002/2020/PMB
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, portador(a) do documento de identidade n.°

, inscrito(a) no CPF sob o N°. ,

inscrito para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado Emergencial
do Edital N°. 001/2020/PMB, no cargo Assitente Social | — CRAS, apresento
recurso junto & COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, através do Protocolo NO. , contra deciséo

do Resultado Final.

Do objeto de recurso:

: de julho de 2020.

Edital N°. 002/2020/PMB
PROTOCOLO: RECEBIDO EM /07/2020
POR:

(assinatura do servidor) (cargo/funcéo)
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