PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 002/2023 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, Jovani Duarte Menezes, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica, considerando a necessidade emergencial de contra-
tacao excepcional de interesse publico, por tempo determinado, de profissionais para laborarem na area
educacional em atendimento as demandas que se fazem necessarias no preenchimento de fungdes publi-
cas para o exercicio de atividades operacionais nos estabelecimentos de ensino municipal neste ano letivo
de 2023, em conformidade com a Lei Complementar Municipal N°. 171, de 25/07/2006 e suas alteragdes,
TORNA PUBLICA: a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — PSSE -
EDITAL N°. 002/2023 — PMB, que se regera pelas instru¢cdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este edital visa, sobremodo, a contrata-
¢éo imediata dos candidatos que forem classificados mediante comprovagéo de cumprimento com as exi-
géncias deste e em face da pontuacéo obtida a ser conferida sobre a comprovagao de titulos, por cursos
de capacitagao, Pés-Graduagéao “Lato Sensu”, Mestrado, e também sua experiéncia profissional a ser afe-
rida por Comissao Organizadora instituida por ato normativo a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A convocacéao dos candidatos aprovados se condiciona ao preenchimento das fung¢des publicas ofer-
tadas e contidas no ANEXO Il e observara a estrita ordem de classificagdo, de acordo com os termos defi-
nidos neste Edital.

1.3. A remuneragéao e a carga horaria estao descritas no ANEXO Il do presente Edital.

1.4. Os contratados, por meio do presente processo nao integrardao o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Bralinas, tendo em vista tratar-se este procedimento de
contratagdo de excepcional interesse publico em carater apenas temporario.

1.5. A selecao de que trata este edital sera realizada mediante analise de titulos, por cursos de capacita-
¢éo, P6s-Graduagao “Lato Sensu”, Mestrado, e também sua experiéncia profissional de carater classifica-
tério e eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL

2.1. Constituem-se requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial pro-
movido pelo presente Edital, as seguintes comprovacdes e atestagdes:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicao Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) estar se for o caso, devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe;

c) nado estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacao regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a da fungéo publica a ser ocupada
mediante este procedimento;

e) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidées negativas expedidas pelos cartérios
distribuidores de feitos criminais, da Justigca Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarcal/cidade |
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ou Unidade da Federacao (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data
da convocagao;

f) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da fungao publica a que concorrer que sera compro-
vada por meio de exames médicos especificos, no processo de admisséo;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao; e

2.2. Para fins de comprovagéo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, a documentagdo comprobatéria
devera ser apresentada no momento da contratagao.

3. DA INSCRIGAO:

3.1. As inscrigbes, gratuitas, serdo nao presenciais e exclusivamente realizadas pelo candidato, no perio-
do de 25 a 30 de janeiro de 2023, por meio do endereco eletronico www.braunas.mg.gov.br no link
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N°. 002/2023” mediante o preenchi-
mento do formulario de inscricdo disponibilizado online, anexando os arquivos em formato PDF ou JPG,
inerentes as copias dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG) (frente e verso);

b) CPF;

C) Comprovante de escolaridade ou certificado de concluséo do curso exigido pelo presente Edital;
d) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Regional, quando for o caso;

€) Comprovante para efeito de pontuagédo para tempo de servico, mediante copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e/ou Declaragédo e/ou Certiddo, expedida por 6rgédo publico, decorrente de
contrato administrativo sob regime juridico unico, caso haja.

f) Comprovante para efeito de pontuag&o por cursos de capacitagéo, Pds-Graduagéo “Lato Sensu”, Mes-
trado, conforme item 6.2 - QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS.

3.2. A Prefeitura Municipal de Bralnas néo se responsabilizara por inscri¢des nao finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao
e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegcam a transferéncia de dados.

3.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitagao tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e/ou instrugbes especificas, acerca das quais ndo podera o mesmo alegar desconhecimento.

3.4. O preenchimento correto dos dados, no ato da inscri¢céo, é de responsabilidade exclusiva do(a) candi-
dato(a) ndo sendo admitidas alegagbes de erro e alteragbes de dados apds efetivada a
inscricao.

3.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial de que trata este procedimento.

3.6. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal podera haver prorrogagcéo de
prazo de inscricdo, ainda que especifica a determinada fungéo publica.
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3.7. O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga em apenas 01 cargo. No caso de duas ou mais '\\\\

inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais {*
recente. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente e a verificacdo da inscricdo ocorre por
meio do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
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3.8. A classificagdo do candidato refletird as informagdes realizadas por ele no momento da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a correcdo dos dados, que serao
avaliados documentalmente pela Divisdo de Recursos Humanos, no momento da contratacao.

4. CANDIDADOS COM DEFICIENCIA:

41. Serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, 3% (trés por cento), das vagas
disponibilizadas por fungdo publica, nos termos do art. 93, da Lei N°. 8.213/91 e Art. 36, do Decreto
N°. 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.2. Na hipotese de a aplicagcdo do percentual resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagao
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 2% (dois por cento) e
maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por fungéo publica, conforme legislagcao vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

4.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, sera destinado 2% (dois por cento) das vagas igualmente reservadas
para candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial ou na avaliagéo
psicoldgica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a previsdo de uma vaga, por impossibilidade
de aplicacao da regra definida, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

5. LAUDO MEDICO:
5.1. A pessoa com deficiéncia devera anexar o Laudo Médico citado no subitem 5.5.

5.2. O relato, no ato da inscricdo online, de que possui alguma deficiéncia, ndo garantira ao(a)
candidato(a) qualquer direito a condi¢gdes especiais ou a qualquer beneficio.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n°® 3298/1999 e suas alteragoes.

5.4. Caso o(a) candidato(a) nao realize a inscrigdo de acordo com o disposto nesse edital, ndo sera
considerado como candidato(a) com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.5. O(a) candidato(a) que deseja se inscrever na categoria de pessoa com deficiéncia, devera
anexar no site www.braunas.mg.gov.br:

a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero de telefone, opgédo de
cargo/especialidade/unidade de trabalho.

5.6. Quando da convocagcdo para o exame pré-admissional, sera eliminado(a) da lista de portadores
de deficiéncia o(a) candidato(a) cuja deficiéncia informada, ndo se confirme.

5.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8. Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Secretaria |
Municipal de Saude do Municipio de Braunas/MG., que tera a assisténcia de Equipe



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

Técnica, que confirmara de modo definitivo, o enquadramento, ou ndo, de sua situagcdo como
portador(a) de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Braunas/MG., por
meio de Equipe Técnica.

5.9.1. A Equipe Técnica emitira parecer observando: a) as informagbes prestadas pelo(a)
candidato(a) na inscrigdo; b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da fungao publica a desempe-
nhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.10. A Equipe Técnica avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes e atividades inerentes a funcgao

publica e a deficiéncia do candidato, também, durante o periodo de vigéncia de sua contratagdo por prazo
determinado.

5.11. A decisao final da Equipe Técnica sera soberana e irrecorrivel.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
N°. 3.298/99 participardo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.13. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO:

6.1. O critério de selecé@o acontecera mediante avaliagéo de titulos, conforme QUADRO DE PONTUACAO
DE TITULOS.

6.2. Os requisitos do cargo estédo detalhados no Anexo Il.

Pontuagio - QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

VALOR
DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUAGAO MAXIMO
(PONTOS)
Titulo de Mestrado na area de atuagao 5,0 5,0

Titulo de especializagéo, dentro da sua area de atuacdo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicbes de en-
sino superior ou instituicdo especialmente credenciada, devidamente re- 40 4,0
conhecidas pelo MEC, e em conformidade com a Resolugédo n°® 392, de
24 de novembro de 2004 do Conselho Estadual de Educagéo.

Curso de capacitagdo na area de atuagéo (cargo), com carga horaria mi-
nima acima de 80h/a. 3,0 3,0

Curso de capacitagdo na area de atuagéo (cargo), com carga horaria mi-
nima entre 40h/a e 80h/a. 2,0 2,0

Pontuacéo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de
experiéncia em SERVICOS PUBLICOS ou PRIVADO, que esteja vincu-
lado diretamente a nomenclatura da funcéo escolhida, podendo ser so- 1,0 5.0
mados a outros meses sobressalentes, limitado a 5 (cinco) anos, sendo
1,0 ponto por cada ano.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 19,0
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6.3 — Havendo empate entre os classificados, deverdo ser observados os critérios de desempate na se-
guinte ordem:

a) Maior pontuagéo em experiéncia profissional,
b) Maior idade.

6.4 — A Avaliagao Curricular sera realizada por Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do Emergencial, constituida por portaria baixada pelo Chefe do Executivo, que se incumbira da analise e
pontuacdo dos candidatos sendo, ainda, de sua responsabilidade, o cumprimento de todas as etapas do
processo seletivo simplificado emergencial.

6.5. Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada
mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

6.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, apresentando boa legibilidade.

6.7. As certiddes de conclusdo de curso deverdao especificar claramente a data de conclusdo do
curso, apresentando boa legibilidade.

6.8. Nao serdo aceitos qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestagdo de servigos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneragao, para pontuagao como Experiéncia Profissional.

6.9. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serao
desconsiderados.

6.10. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.11. Da Contestagao: O prazo para contestagado/recurso contra o resultado sera de 1 (um) dia util apos a
divulgacéo do resultado de classificagdo. O candidato devera enviar sua contestagao/recurso através de
link disponibilizado no site www.braunas.mg.gov.br juntamente com documentos comprobatdrios que serao
analisados pela Comiss&o Organizadora, através do REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECUR-
SOS, Anexo lll.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera aferido pelo somatério
dos pontos obtidos na Avaliagcdo da pontuagao do QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS, que refletira
tdo somente pela documentacao enviada pelo candidato.

7.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos(as) os(as) candida-
tos(as).

7.3. O resultado deste Processo Seletivo Emergencial serda divulgado no site:
http://www.braunas.mg.gov.br.

8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocagado oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a por meio ,

de publicagéo no site www.braunas.mg.gov.br link “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL - EDITAL 002/2023 - PMB” e também por qualquer meio habil de comunicagéo (email ou telefone),
de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscrigao, para a sua localizagao.

8.2 - O candidato convocado devera, no ato da contratagcéo, apresentar os originais dos documentos que
trata o item 3.1, bem como:
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a) Titulo de eleitor;
b) Certificado Militar (se homem);

C) Cartéo PIS/PASEP;

d) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos;

f) Declaragéo de Bens e de Rendimentos;

g) Declaragéo de ndo acumulo de cargos ou fungdes publicas;

h) Declaracao de néo ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica;

i) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual. Disponivel em: https://www.tjmg.jus.br/certidoes;

j) Certidao de Quitago Eleitoral. Disponivel em:(http://www.tse.jus.br);

k) Consulta Qualificagédo Cadastral — e-Social. Disponivel em:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

1) Foto 3x4;

m) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames
poderéo ser realizados na rede publica ou privada de saide, com validade de até 30 (trinta) dias a contar
da data de sua realizagéo).

8.3. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de
classificagdo, ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a contratagcdo, mas apenas e téo
somente expectativa de direito de ser contratado.

8.4. O nao comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratagdo significara
a exclusédo do(a) candidato(a) do certame.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco
eletrbnico e numero de telefone. Os(as) candidatos(as) que nado forem localizados pelo telefone,
por quaisquer problemas técnicos e problema de email (spam, ndo acompanhamento do
recebimento) e ndo comparecerem em local, data e horario da convocagdo, estardo
automaticamente desclassificados(as).

8.6. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decor-
rentes de informacgdes cadastrais erradas ou nao atualizadas.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagdo e entrega das
documentagbes necessarias a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal.

9.2. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em COPIAS, frente e verso,
juntamente com os documentos originais, no ato de averiguagcdo da autenticidade do documento
original. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva participagdo e sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este procedimento..

9.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo publica a que foi classi-
ficado e convocado.
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9.4. O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, quan-
do, no ato da analise de documentacao para contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para a fungao publica;
b) ndo enquadrar-se nos casos previstos no item 2.1 deste edital;

c) ser considerado(a), inapto(a) ao desempenho de atividades especificas da fungao publica, comprovada
por laudo médico;

d) Nao comparecer na data, dia, horario e local informado para o processo de admiss&o/contratagao.
e) ndo apresentar a documentagéao solicitada para admissao;

9.5. A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo de trabalho por tempo
determinado, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo necessario a superagao da situagao da
emergéncia configurada, desde que a vigéncia do Contrato total ndo exceda 02 (dois)
anos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. As atribuicOes tipicas das fungdes publicas de que trata este procedimento seletivo, inerentes as
atividades operacionais/técnicas a serem exercitadas pelo candidato quando contratado pela Administra-
¢ao Municipal se encontram elencadas em ordem alfabética no ANEXO IV deste Edital.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologagéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade
da Administragao Municipal.

10.3. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse da Administragdo Municipal, ou interesse publico, ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizag&o ou reclamagé&o de qualquer natureza.

10.4. Para todos os efeitos devera ser considerado, neste Edital, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.5. Todo o acompanhamento das inscricbes, classificacdo e contratagdo ficardo a cargo da
Divis&do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Braunas.

10.6. Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, junto a Diviséo
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Braunas/MG., situada na Rua Sao Bento, N°. 401 —
Centro, ou através do telefone (33) 3425-1155.

10.7. Os casos omissos em face do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo simplificado Emergencial, e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Geral do
Municipio.

10.8. Este Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Edital 002/2023 - PMB entra em vigor na

data de sua publicacao.

Braunas, 24 de janeiro de 2023. A

frt

Jovani Duarte Menezes

i 4
Prefeit!o}fMunicipaI
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EDITAL N°. 002/2023 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

EVENTO DATA LOCAL
Quadro de Aviso da Prefeitura —
Site www.braunas.mg.gov.br - Diario Oficial dos
Divulgacao do Edital 25-01-2023 | Municipios Mineiros:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e Jornal
Regional “Diario do Aco — Caderno Institucional
Periodo de Inscrigao 25 http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
a VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 002/2023
30/01/2023
Divulgacao dos 31/01/2023 | http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
Resultados VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 002/2023
Contestacgao 01/02/2023 | http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 002/2023
Resultado Final 02/02/2023 | http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 002/2023
Homologagao 03/02/2023 | Quadro de Aviso da Prefeitura —
Site www.braunas.mg.qov.br - Diario Oficial dos
Municipios Mineiros:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e Jornal
Regional “Diario do Ago — Caderno Institucional
Convocagio A partir de Divisdo de Recursos Humanos/ Prefeitura Munici-
03/02/2022 pal de Braunas
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EDITAL N°. 002/2023 - PMB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

FUNGAO PUBLICA — VENCIMENTO — CARGA HORARIA SEMANAL -

ESCOLARIDADE - REQUISITOS — QUALIFICAGAO MINIMA

_ ] QTDE C.H. VENC. ESCOLARIDADE/REQUISITOS/QUALIF.
FUNGAO PUBLICA VAGA | SEMANAL | BASICO MINIMA
INICIAL
Auxiliar de Servicos Gerais | 03 40h. 1.302,00 | Alfabetizado
Auxiliar de Secretaria Escolar | -ASE - | 01 40h. 1.302,00 | Ensino Médio Completo
Merendeira Escolar | 02 40h 1.302.00 Formacao minima em Ensino Fundamental
) T ( de 1° a 4° série).
- Y - -
Motorista de Caminh&o/Onibus | 02 40h. 1.696,42 | 4° Série do Ensino Fundamental concluida
acrescida de CNH “D”.
Curso Superior Completo, Pedagogia com
Licenciatura Plena em Supervisao Escolar
Pedagogo | - PDG | 02 40h. 3.077,26 com ou sem curso de es[)emallzag_ao Lato
Senso na area da educacao c/ Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior em Educagdo Fisica,
Professor de Educacéo Fisica | — PEF- | 02 24h/aulas 3.141,98 | c/Registro no 6rgao especifico.
Habilitacdo em Nivel Superior de Teologia
(educagao religiosa), com licenciatura de
Professor de Educacio Religiosa | — graduagao curta ou plena, em area propria,
A para docéncia nas séries iniciais e finais do
PER -1 01 18h/aulas | 28,64/h/a ensino fundamental e médio.
Habilitagdo em Nivel Superior na Area de
Professor P-1 =1 - PP-1 -1 02 24h/aulas 2.026,35 | Educagido, com ou sem curso de especiali-
zacao Lato Senso na area de educagao.
Professor P-2 — | - Ciéncias 01 12h/aulas | 28,64/h.a Curso Superior Especifico ¢/ Registro no
Conselho de Classe.
Braunas/MG., 24 de janeiro de 2023. _”:__
A
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EDITAL N°. 002/2023 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu, portador(a) do
documento de identidade n.° , inscrito(a) no CPF
sob o N°. , inscrito(a) para concorrer a uma vaga no Pro-

cesso Seletivo Simplificado Emergencial do Edital N°  002/2023-PMB, no cargo de
, apresento recurso junto a
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL,

através do Protocolo N°. ,

contra decisédo do Resultado Preliminar da analise curricular e pontuacéo.

1. Do objeto de recurso:

, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 002/2023 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
ATRIBUIGOES TIiPICAS DE CARGOS E DE FUNGOES PUBLICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR -1 - ASE |

A Secretaria Escolar € uma unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, tendo com encargo todo o servico de escrituracdo, ar-
quivo, documentacdo da instituicdo escolar e dos alunos, e outros expedientes legais e necessd-
rios para o funcionamento da unidade escolar. A secretaria das unidades escolares que tenham
mais de 100 (cem) alunos estard a cargo de pessoa capacitada para o exercicio da funcdo de
Auxiliar de Secretaria Escolar, que serd supervisionado pelo Diretor da respectiva unidade esco-
lar e pelo Secretdrio Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Conisiste, pois, ao ocupante deste cargo, em auxiliar ao (a) Secretdrio (a) Escolar em suas ativi-
dades administrativas. O trabalho é realizado sob a orientacdo e supervisdo do superior hierdr-
quico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

=  Auxiliar a/o fitular da Secretaria Escolar nos servicos de protocolo, escrituracdo, digitacdo,
xérox, arquivo e estatistica;

= Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e instrucdo de processos exigidos por érgdo de Adminis-
tracdo Publicao;

= Auxiliar na manutencdo atualizada da escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

= Auxiliar na organizacdo do calenddrio escolar;

=  Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive,
participando na sua divulgacdo junto aos professores, funciondrios, alunos e responsdveis;

= Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documen-
tacdo, observados os prazos legais;

=  Auxiliar na programacdo das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reunides
= e solenidades oficiais da escola, sempre que necessario;

= Cuidar daincineracdo, sob a supervisdo do superior hierdrquico, de documentos, de acordo
com a legislacdo vigente;

= Auxiliar na manutencdo dos dados estatisticos necessdrios d pesquisa educacional;

=  Auxiliar na conferéncia de todo o processo de expedicdo de histéricos escolares, relatérios,
certificados de conclusdo de niveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, bole-
tins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

= Auxiliar na organizacdo e manter atualizados arquivos com documentos, leis € normas ofici-
ais necessdrios para a documentacdo da Secretaria, assim como as correspondéncias re-
cebidas e expedidas;

= Auxiliar ao Secretdrio Escolar para que sejam, permanentemente mantidos os contatos com
os érgdos dos Sistemas Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender a determina-
coes, solicitacdes ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar informacdes necessdrias
a sua funcdo;

= Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - ASG |

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execucdo de tarefas
auxiliares, compreendendo conservacdo, vigiléncia, limpeza e higiene de locais e de depen-
déncias de unidades de ensino municipais, utensilios e equipamentos, incluidas as atividades de
office - boys e outras atividades correlatas, etc. O trabalho é executado segundo rotinas previ-
amente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e ao controle do superior hierdrquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de unidades escolares integrantes da rede
municipal, banheiros, dreas externas, pdtios, corredores, etc., a fim de manté-los nas condi-
coes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade de ensino em que se encontre lotado, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios escolares, abrindo e fechando janelas, portas e por-
tdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdaquinas e aparelhos elétricos
que, encerrados os periodos matutino e vespertino, se encontrarem em desacordo com a
normalidade;

Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando
for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessi-
dade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA ESCOLARI

Trabalho semi-qualificado, de natureza simples, que consiste no preparo da alimentacdo

dos alunos das Escolas Municipais, conhecida com “merenda escolar”, precedida de carddpio
nutricional previamente preparado e supervisionado por profissional habilitado. O trabalho é exe-
cutado sob a orientacdo e supervisdo de superior hierdrquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensi-
lios de cozinha;

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos
de acordo com orientacdo recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando os que ndo estejam em condigcdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos pro-
gramas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrucdes estabeleci-
das, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;
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Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evi-
tar a proliferacdo de insetos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
frabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS |

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos auto-

motores pesados, de fransporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conservd-los em perfei-
tas condicdes de aparéncia e funcionamento. O trabalho é exercido observando o regulamento
de tr@nsito e as rotinas estabelecidas, sob supervisdo do superior hierdrquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Dirigir caminhdes ou énibus, dentro e fora do Municipio, lotados e/ou & disposicdo do fransporte
de alunos da rede de ensino municipal e estadual, verificando diariamente, a fim de assegurar o
fransporte de cargas e de passageiros, as condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo, tais como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, fardis, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la &
chefia imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Orientar, quando se fratar de 6nibus, a distribuicdo de alunos nos assentos existentes, bem
como a acomodacdo suas bagagens e pertences nos bagageiros, se for o caso;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o  manuten-
¢do sempre que necessArio;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva de caminhdo e énibus que estiver,
no momento, dirigindo;

Anotar, em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passagei-
ros transportados, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher em local apropriado o caminhdo e/ou o énibus que tenha dirigido na oportunidade,
apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando
suas chaves a chefia imediata;

Deslocar-se para trabalhos em veiculos leves, conforme a necessidade da administragc&o esco-
lar;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Executar outras tarefas correlatas.
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PEDAGOGO | -PDG |

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e reali-
zar trabalhos pedagdgicos; supervisionar, orientar, reformular e acompanhar a qualidade do
processo educacional; assegurar a regularidade do funcionamento das unidades escolares do
Municipio, em articulagcdo com os demais érgdos educacionais, adotando técnicas de pesquisa
e sondagem para aconselnamento vocacional, numa integracdo escola-familia-comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias e possibilitar o desenvolvimento do
aluno.

ATRIBUICOES TiPICAS:
= Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagdgica;

= Colaborar na elaboracdo de curriculos e adaptacdo de programas sob orientacdo da Su-
perintendéncia Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais;

= Elaborar, avaliar e selecionar material diddtico a ser utilizado nas unidades escolares;

= Avadliar o frabalho pedagdgico das unidades escolares, a fim de propor solucdes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

= Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos diddticos, bem
como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

= Participar de discuss@o e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e
situacoes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um aten-
dimento amplo e consistente ao aluno;

» Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvol-
vido junto & crianca, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvi-
mento dos filhos;

* Elaborar relatdrios sobre os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacades, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do frabalho desenvolvido
e o resultado obtido;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

= Proporcionar as unidades escolares os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibi-
litando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

» Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacdo, mantendo atualizados os respectivos registros;

= Rever o conteldo e a forma dos testes de verificacdo de aprendizagem, e orientar sua apli-
cacdo aos alunos;

= Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, profes-
sores e demais profissionais de ensino.

= Proceder d elaboracdo de relatérios sobre o desenvolvimento educacional da crianca, va-
lendo-se de conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potenciali-
dades e detectar dreas de caréncia dos alunos para definir e desenvolver o atendimento
adequado;

= Proceder & leitura do prontudrio do aluno, verificando e analisando os dados e informacdes
relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e solugcdo dos problemas e dificuldades
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apresentados;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomoto-
res, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvol-
vimento;

Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e confrolar sua implantagdo;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

Colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais diddaticos indispensdaveis &
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com o fitular da Secretaria de Educacdo, Cul-
tura, Esporte e Lazer;

Promover palestras sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo
das técnicas aplicadas;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de conse-
lhos de classe para aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacodes indicadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desen-
volvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

Participar do processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de
curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

Participar de grupos de frabalho e/ou reunides com outras unidades de ensino da Prefeitura
e outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazen-
do exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tdes, revisando e discutindo tfrabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretri-
zes, planos e programas de trabalho;

Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA | - PEF -I

Consiste em trabalho técnico especializado através de profissionais com conhecimento

especifico na regéncia de aulas de Educacdo Fisica classes de Educacdo Infantil — Creche e Pré
Escolar e Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Finais, bem como a execucdo de trabalhos relati-
vos d implantacdo de curriculos escolares na drea da Educacdo Fisica.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as prdticas de educacdo fisica
e desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

Elaborar programas e planos de aulas de Educacdo Fisica, relacionando e confeccionando
material diddtico pedagdgico a ser utilizado em articulacdo com os responsdveis pela orien-
tacdo pedagdgica;

Encarregar-se do preparo fisico dos alunos e atletas;

Treinar alunos e atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;
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* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de ensino do Municipio e ou-
tras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

= Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR (A) P-1 - PP- |
(EDUCACAO INFANTIL - CRECHE - PRE ESCOLAR E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, pro-
gramar e ministrar conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicacdo e ex-
pressdo social e iniciacdo as ciéncias, a partir da 1¢ etapa da educacdo bdsica (educacdo
infantil), incluida a fase intfrodutéria até a 8° série do ensino fundamental, e, ainda, as tarefas
pertinentes & educacdo fisica nas escolas municipais, orientando e transmitindo conteldos e
técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na comunicacdo e conduta
cientifica, compreendo os cargos e funcdes que se destinam a regéncia de classes de Educa-
c¢do Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino Fundamen-
tal — Séries Iniciais bem como a execucdo de trabalhos relativos & implementacdo de curriculos
escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

» Elaborar programas e planos de aula, ministrando aulas de educacdo infantil, creche (de
até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental — séries iniciais-, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgi-
co, intelectual e social;

=  Ministrar as aulas da fase introdutéria até o 5¢ ano do ensino fundamental, transmitindo aos
alunos conhecimentos elementares de linguagem, matemdtica, ciéncias sociais e ciéncias
naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-
sistematizadas, para ensejar caos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas po-
tencialidades;

= Relacionar e confeccionar material diddtico pedagdgico seja de trabalho de educacdo
infantil, creche e pré-escolar, ou da fase intfrodutdria até o 5° ano, a ser utilizado em articula-
cdo com os responsdveis pela orientacdo pedagdgica, selecionando o assunto e determi-
nando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o me-
lhor rendimento do ensino;

= Confrolar a avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto-
aperfeicoamento;

»  Promover pesquisa educacional e de cooperacdo no &mbito da escola, para aprimoramen-
to do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitdria da escola;

= Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educagdo;

= Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou refor-
mulados, comentando as situacdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitin-
do opinides, a fim de contribuir para a fixagcdo adequada de objetivos, recursos necessArios
e metodologia de ensino;

= Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado;
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= Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acon-
tecimentos histérico-sociais da pdtria;

= Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo, para verificacdo
do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficdcia dos mé-
todos adotados, bem como promover a recuperacdo dos alunos, quando for o caso;

= Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos em-
pregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informagdes
ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas;

= Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne
d saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

» Elaborar programas e planos de aula
= Zelar pelo material diddtico-pedagdgico a sua disposicdo;

=  Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como
um todo;

= Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

= Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convo-
cado;

= Participar de pesquisas na drea de educacdo;

» Participar de cursos de capacitacdo e de freinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

= Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
» Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;
= Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigiléncia;

=  Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (A) P2 | PP-2
(SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO)

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, pro-
gramar e ministrar conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicacdo e ex-
pressdo social a partir da 5° até o 9° ano do ensino fundamental e do ensino médio, orientando
e tfransmitindo conteUdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando
na comunicacdo e conduta cientifica nos mddulos especificos da grade curricular do Ensino
Fundamental — Séries Finais e Ensino Médio, bem como a execucdo de trabalhos relativos & im-
plementacdo de curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

=  Ministrar aulas em nivel de 5% ao 9¢ anos das séries finais do ensino fundamental e ensino mé-
dio;
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Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recupera-
cdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no dmbito
da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na
vida comunitdria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material diddtico-pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de cardter civico e cultural, visando integrar a escola &
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne
d saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo;
Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar
como um todo;

Promover a educacdo dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos
mesmos Nos seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Trabalhar com harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento inte-
gral do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;
Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia;

Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA | - PER - |

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, pro-

gramar e ministrar conhecimento de aspectos de religiosidade em geral, brasileira e regional, da
fenomenologia da religidio, da antropologia cultural e filosdfica r da formacdo ética dos alu-
nos/turmas de educagdo infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino
fundamental — séries iniciais-, de modo a propiciar o desenvolvimento integral da crianca /

aluno, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Elaborar programas e planos de aula de educacdo religiosa, ministrando-as para as furmas
de educacdo infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino funda-
mental — séries iniciais-, tendo como finalidade incluir aspectos da religiosidade em geral, da
religiosidade brasileira e regional, da fenomenologia da religido, da antropologia cultural e
filoséfica e da formacdo ética, de modo a propiciar o desenvolvimento integral da crian-
ca/aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

Ministrar as aulas do 1° até o 9° ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhe-
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cimentos elementares de ciéncias sociais e ciéncias sociais, através de atividades desenvol-
vidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagcdo
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Relacionar e confeccionar material diddtico pedagdgico sejam de trabalho de educacdo
infantil, creche e pré-escolar, ou 1° até o 9° ano, a ser utilizado em articulagdo com os res-
ponsdveis pela orientacdo pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a metodo-
logia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordiaimente, o melhor rendimento do
ensino;

Confrolar a avadliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto-
aperfeicoamento;

Promover pesquisa educacional e de cooperacdo no dmbito da escola, para aprimoramen-
to do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitdria da escola;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou refor-
mulados, comentando as situacoes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitin-
do opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessdrios
e metodologia de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das préprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acon-
tecimentos histérico-sociais da patria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo, para verificacdo
do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficdcia dos mé-
todos adotados, bem como promover a recuperacdo dos alunos, quando for o caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos € anotando atividades efetuadas, métodos em-
pregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informacdes
ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne
d saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

Elaborar programas e planos de aula;
Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como
um todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educagdo;

Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convo-
cado;

Participar de pesquisas na drea de educacdo;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;
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= Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
» Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;
= Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigiléncia;

=  Executar outras tarefas afins.

Brainas/MG., 24 de janeiro de 2023. A
/i
;W -

Jovani Puarte Menezes
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