PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S30 Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, Jovani Duarte Menezes, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica, considerando a necessidade emergencial de contra-
tacao excepcional de interesse publico, por tempo determinado, de profissionais para laborarem na area
educacional em atendimento as demandas que se fazem necessarias no preenchimento de fun¢des publi-
cas para o exercicio de atividades operacionais nos estabelecimentos de ensino municipal neste ano letivo
de 2023, em conformidade com a Lei Complementar Municipal N°. 171, de 25/07/2006 e suas alteragdes,
TORNA PUBLICA: a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - PSSE -
EDITAL N°. 001/2023 — PMB, que se regera pelas instru¢des deste edital e demais normas atinentes.

1. DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este edital visa, sobremodo, a contrata-
¢ao imediata dos candidatos que forem classificados mediante comprovagédo de cumprimento com as exi-
géncias deste e em face da pontuagado obtida a ser conferida sobre a comprovagédo de sua experiéncia
profissional a ser aferida por Comiss&do Organizadora instituida por ato normativo a ser baixado pelo Prefei-
to Municipal.

1.2. A convocagédo dos candidatos aprovados se condiciona ao preenchimento das fungdes publicas ofer-
tadas e contidas no ANEXO Il e observara a estrita ordem de classificagéo, de acordo com os termos defi-
nidos neste Edital.

1.3. A remuneragéo e a carga horaria estdo descritas no ANEXO Il do presente Edital.

1.4. Os contratados, por meio do presente processo ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Braulnas, tendo em vista tratar-se este procedimento de
contratagdo de excepcional interesse publico em carater apenas temporario.

1.5. A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante andlise curricular de carater classificatorio
e eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL

2.1. Constituem-se requisitos para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial pro-
movido pelo presente Edital, as seguintes comprovacgdes e atestacoes:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;

b) estar se for o caso, devidamente registrado e com comprovante de pagamento de anuidade do Conse-
lho de Classe, referente ao ano de 2022;

c) nao estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacgao regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a da fung&o publica a ser ocupada
mediante este procedimento;

e) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartériosy._
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distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica
Federal, da comarca/cidade ou Unidade da Federagdo (Estado), em que tenha residido nos 05
(cinco) ultimos anos, contados da data da convocagéo;

f) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da fungéo publica a que concorrer que sera compro-
vada por meio de exames médicos especificos, no processo de admissao;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao; e

2.2. Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o (a) candidato(a)
prestara declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatéria devera ser
apresentada no momento da contratagéo.

3. DA INSCRIGAO:

3.1. As inscrices deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre o dia 18/01/2023 até as 23:59
hrs., do dia 25/01/2023 , conforme ANEXO IV por meio de envio de curriculos e comprovagao de experi-
éncia, para o endereco eletronico do site http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2023, anexados juntamente com a documentagéo legivel que
consta no ANEXO Il e a Ficha de Inscrigao disponivel que integra o ANEXO IV deste Edital.

3.2. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos da fungédo publica, conforme ANEXO Il assim
como a comprovagao da experiéncia deverao ser anexados e enviados no ato da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o envio dos mesmos.

3.3. A Prefeitura Municipal de Bralinas nao se responsabilizara por inscrigbes nao finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao
e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados.

3.4. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas disposicbes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e/ou instrugdes especificas, acerca das quais nao podera o mesmo alegar desconhecimento.

3.5. O preenchimento correto dos dados, no ato da inscricdo, € de responsabilidade exclusiva do
(a) candidato (a) ndo sendo admitidas alegagbes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a
inscrigao.

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial de que trata este procedimento.

3.7. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal podera haver prorrogacéo de
prazo de inscrigdo, ainda que especifica a determinada funcao publica.

3.8. No caso de duas ou mais inscrigdbes de um mesmo candidato, sera considerada a dultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente e a verificagcdo da inscricdo ocorre por meio do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF.

3.9. Os candidatos que no ato da inscrigdo, ndo anexar no local apropriado (campos do formulario de ins-
cricdo ON-LINE) os documentos comprobatdrios e a comprovagéo de experiéncia de acordo com a fungao
publica e requisito, previstos no item 3.2 e ANEXO lll, serao desclassificados.
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3.10. A classificacdo do candidato refletira as informagdes langadas por ele no momento da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a correcdo dos dados, que serao
avaliados documentalmente pela Divisdo de Recursos Humanos, no momento da contratagéo.

4. CANDIDADOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, 3% (irés por cento), das vagas
disponibilizadas por fungdo publica, nos termos do art. 93, da Lei N°. 8.213/91 e Art. 36, do Decreto
N°. 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.2. Na hipotese de a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 2% (dois por cento) e
maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por fung&o publica, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

4.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, sera destinado 2% (dois por cento) das vagas igualmente reservadas
para candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado Emergencial ou na avaliagéo
psicoldgica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a previsdo de uma vaga, por impossibilidade
de aplicagdo da regra definida, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

5. LAUDO MEDICO:
5.1. A pessoa com deficiéncia devera anexar o Laudo Médico citado no subitem 5.5.

5.2. O relato, no ato da inscricdo online, de que possui alguma deficiéncia, ndo garantira ao(a)
candidato(a) qualquer direito a condi¢gdes especiais ou a qualquer beneficio.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3298/1999 e suas alteragoes.

5.4. Caso o(a) candidato(a) ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto nesse edital, ndo serd
considerado como candidato(a) com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo (ANEXO V).

5.5. O(a) candidato(a) que deseja se inscrever na categoria de pessoa com deficiéncia, devera
anexar por e-mail:

a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagbes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero de telefone, opgédo de
cargo/especialidade/unidade de trabalho.

5.6. Quando da convocagéo para o exame pré-admissional, sera eliminado(a) da lista de portadores.

de deficiéncia o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo, n&o se\.‘\

\

confirme.
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5.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8. Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Secretaria
Municipal de Saudde do Municipio de Braunas/MG., que tera a assisténcia de Equipe
Técnica, que confirmara de modo definitivo, o enquadramento, ou ndo, de sua situagdo como
portador(a) de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Braiunas/MG., por
meio de Equipe Técnica.

5.9.1. A Equipe Técnica emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a) na inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungéo publica a desempe-
nhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.10. A Equipe Técnica avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes e atividades inerentes a fungao
publica e a deficiéncia do candidato, também, durante o periodo de vigéncia de sua contratagdo por prazo
determinado.

5.11. A deciséo final da Equipe Técnica sera soberana e irrecorrivel.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal
N°. 3.298/99 participardo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.13. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, terao
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO:
6.1. O critério de selegédo acontecera mediante Experiéncia Profissional.
6.2. Os requisitos do cargo e a valoragao Experiéncia Profissional estdo detalhados no Anexo II.

Pontuacéao - Avaliagao de Experiéncia:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGAO PONTUACAO
01 (um) ponto por cada ano
1 Tempo de exercicio profissional completo, até o limite de 10
(dez).
Total maximo de pontos na avaliagido de Experiéncia
. 10 pontos
Profissional

6.3. A classificacdo final sera definida pela marcagcdo do tempo de Experiéncia Profissional
inserida pelo candidato no ato da inscricdo, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com a tabela de pontuacao.

6.4. A soma da pontuagcdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem

(dez) pontos.
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Experiéncia Profissional, ndo podera, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuagcdo total de 10" 1«,\‘
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6.5. Para a comprovacdao da experiéncia profissional deverdo ser observados os itens do ANEXO
L.

6.6. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada
mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

6.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza, apresentando boa legibilidade.

6.8. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do
curso, apresentando boa legibilidade.

6.9. Nao serdo aceitos qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestagdo de servigos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneragdo, para pontuagdo como Experiéncia Profissional.

6.10. Os pontos que excederem o Ilimite de pontos estipulados nos quadros acima seréo
desconsiderados.

6.11. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da Experiéncia
Profissional apresentada, a respectiva pontuagao do(a) candidato (a) sera anulada.

6.13. Da Contestagéo: O prazo para contestagdo/recurso contra o resultado sera de 1 (um) dia util apds a
sua divulgagdo. O candidato devera enviar sua contestagao/recurso através de link disponibilizado no site
www.braunas.mg.gov.br juntamente com documentos comprobatérios que serdo analisados pela Comissao
Organizadora.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera aferido pelo somatoério
dos pontos obtidos na Avaliagao de Experiéncia Profissional, que refletira tdo somente a marcagao do
candidato feita no ato da inscrigdo, a ser comprovada documentalmente no ato da contratagéo.

7.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagédo final de todos(as) os(as)
candidatos(as).

7.3. Havendo empate na totalizagao dos pontos entre os classificados, deverdo ser aplicados os seguintes
critérios:

a) Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional; e,

b) Maior idade.

7.4. O resultado deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado no site www.braunas.mg.gov.br link
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — EDITAL 001/2023 - PMB”

8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocacado oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio 3.;\

%,

de publicagdo no site www.braunas.mg.gov.br link “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-_ | \\

CIAL — EDITAL 001/2023 - PMB” e também por qualquer meio habil de comunicagdo (email ou telefone),-'/'/~
de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscrigdo, para a sua localizagdo. |
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8.2. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de
classificagdo, ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a contratacdo, mas apenas e tao
somente expectativa de direito de ser contratado.

8.3. O nado comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratagdo significara
a exclusao do(a) candidato(a) do certame.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco
eletrbnico e numero de telefone. Os(as) candidatos(as) que nao forem localizados pelo telefone,
por quaisquer problemas técnicos e problema de email (spam, ndo acompanhamento do
recebimento) e ndo comparecerem em local, data e horario da convocagdo, estardo
automaticamente desclassificados(as).

8.5. A Administragao Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decor-
rentes de informacgdes cadastrais erradas ou nao atualizadas.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das
documentagdes necessarias a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal.

9.2. Todos os documentos comprobatorios deverao ser apresentados em COPIAS, frente e verso,
juntamente com os documentos originais, no ato de averiguagdo da autenticidade do documento
original. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva participagdo e sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este procedimento.

9.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao publica a que foi classi-
ficado e convocado.

9.4. O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, quan-
do, no ato da analise de documentagéao para contratagao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para a fungéo publica;
b) enquadrar-se nos casos de vedagao previstos no item 3 deste edital;

c) ser considerado(a), inapto(a) ao desempenho de atividades especificas da fungao publica, comprovada
por laudo médico;

d) Nao comparecer na data, dia, horario e local informado para o processo de admissao/contratagéo.

9.5. A contratagdo do(a) candidato(a) sera indeferida, quando, no ato da analise de documentagao:

a) ndo apresentar a documentagcdo comprobatéria, conforme marcagdo para pontuagcdo da
Experiéncia Profissional; e,

b) ndo apresentar a documentagao solicitada para admissao;

9.6. A contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo de trabalho por tempo .
determinado, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo necessario a superacgéo da situagdo da \,
emergéncia configurada, desde que a vigéncia do Contrato total ndo exceda 02 (dois) \‘\.\\

anos. P
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. As atribui¢des tipicas das fungdes publicas de que trata este procedimento seletivo, inerentes as
atividades operacionais/técnicas a serem exercitadas pelo candidato quando contratado pela Administra-
¢&o Municipal se encontram elencadas em ordem alfabética no ANEXO V deste Edital.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologagédo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade
da Administragdo Municipal.

10.3. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse da Administragdo Municipal, ou interesse publico, ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizag&o ou reclamacgao de qualquer natureza.

10.4. Para todos os efeitos devera ser considerado, neste Edital, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.5. Todo o acompanhamento das inscrigbes, classificagdo e contratacdo ficardo a cargo da
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Braunas.

10.6. Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, junto a Divisao
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Braunas/MG., situada na Rua S&ao Bento, N°. 401 —
Centro, ou através do telefone (33) 3425-1155.

10.7. Os casos omissos em face do presente edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo simplificado Emergencial, e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Geral do
Municipio.

10.8. Este Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Edital 001/2023 - PMB entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Braunas, 19 de janeiro de 2023. ;'1
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EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

EVENTO

DATA

LOCAL

Divulgagao do Edital 18/01/2023

Quadro de Aviso da Prefeitura —

Site www.braunas.mg.qov.br - Diario Oficial dos
Municipios Mineiros:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e Jornal Re-
gional “Diario do Ago — Caderno Institucional

Periodo de Inscrigao

18
a
25/01/2023

http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2023

Divulgagao dos
Resultados

27/01/2023

http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2023

Contestacgao

30/01/2023

http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2023

Resultado Final

31/01/2023

http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2023

Homologagao

01/02/2023

Quadro de Aviso da Prefeitura —

Site www.braunas.mg.gov.br - Diario Oficial dos
Municipios Mineiros:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e Jornal
Regional “Diéario do A¢o — Caderno Institucional
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EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

FUNGAO PUBLICA - VENCIMENTO - CARGA HORARIA SEMANAL - ESCOLARIDADE
REQUISITOS — QUALIFICACAO MINIMA - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNGAO PUBLICA

QTDE
VAGA

C.H.
SEMANAL

VENC.
BASICO
INICIAL

ESCOLARIDADE/REQUISITOS/QUALIF.
MINIMA/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais |

03

40h.

1.302,00

Alfabetizado

Assistente Social |

01

30h.

3.270,21

Curso Superior c/ Registro no Conselho de
Classe + Comprovagdo de Experiéncia na
Area

Auxiliar de Secretaria Escolar | -ASE - | 01

40h.

1.302,00

Ensino Médio Completo + Comprovagéo de
Experiéncia na Area

Merendeira Escolar |

03

40h.

1.302,00

Formagdo minima em Ensino Fundamental
(de 1° a 4° série) + Comprovagéo de Expe-
riéncia na Area

Motorista de Caminhao/Onibus |

02

40h.

1.696,42

42 Série do Ensino Fundamental concluida
acrescida de CNH “D” + Comprovagéo de
Experiéncia na Area

Pedagogo | - PDG |

02

40h.

3.077,26

Curso Superior Completo, com Licenciatu-
ra Plena em Supervisdo Escolar com ou
sem curso de especializagdo Lato Senso
na area da educacgio c/ Registro no Conse-
lho de Classe + Comprovagao de Experién-
cia na Area

Professor de Apoio p/Educagdao Espe-

cial - Transtorno de Espectro
(TEA) e Deficiéncias Multiplas —

Autista 05
|-

24h.

3.077,26

Curso Superior Especializado ¢/ Registro
no Conselho de Classe + Comprovacgao de
Experiéncia na Area nos termos da Lei
Federal N° 12.764/2012 e Resolugio
SEE/MG N°. 4.256/2020.

Professor de Educacéo Fisica | — PEF- | 02

24h/aulas

3.141,98

Curso Superior em Educagido Fisica,
c/Registro no 6rgéo especifico + Compro-
vacgao de Experiéncia na Area

Professor de Educagao Religiosa | —

PER -1

01

18h/aulas

28,64/h/a

Habilitagdo em Nivel Superior de Teologia
(educagao religiosa), com licenciatura de
graduacgao curta ou plena, em area propria,
para docéncia nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental e médio, com registro
no o6rgao especifico + Comprovacao de
Experiéncia na Area

Professor P-1 -1 - PP-1 -1

02

24h/aulas

2.026,35

Habilitagido em Nivel Superior na Area de
Educagdo, com ou sem curso de especiali-
zagao Lato Senso na area de educagao +
Comprovagio de Experiéncia na Area

Professor P-2 — | - Ciéncias

01

12h/aulas

28,64/h.a

Curso Superior Especifico ¢/ Registro no
Conselho de Classe + Comprovagédo de
Experiéncia na Area

Braunas/MG., 19 de janeiro de 2023.
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EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

1. Copia Carteira de Identidade (RG). Nao sera aceito qualquer outro documento mesmo que

contenha foto.
2. Cépia do CPF;

3. Comprovante de enderego atualizado (ultimos 90 dias) com o nome do candidato. Caso nao
possua, podera apresentar comprovante em nome dos pais ou cbnjuges, desde que

comprovada, por meio de documentos, a filiagdo ou o relacionamento;

4. Copia da cédula de registro ativo no Conselho Profissional do cargo para o qual concorre;
5. Certiddo negativa do Conselho Regional do cargo/vaga para o qual concorre;

6. Copia simples do Curriculum Vitae;

7. Documentos comprobatorios de tempo de servigo. Serdo aceitos como documentos
comprobatorios:

a. Vinculo CLT por tempo indeterminado: Carteira de Trabalho (CTPS) — folha de identificagdo
com a apresentagao de numero, foto e série, folna de identificagdo civil e paginas que constem
os contratos de trabalho demonstrando registros ativos/contratos de trabalho no cargo
pleiteado.

b. Servidor/empregado Publico: comprovagdo em Diario Oficial, Certiddo de Tempo de Servigo ou
declaragédo de assentos funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro ativo de
quem assina), no caso de 6rgdo publico/lempresa publica, informando claramente o servigo

realizado, o periodo inicial e final com descri¢cao das atividades executadas;

c. Prestador de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigcos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois Ultimos), acompanhado de declaracdo de assentos funcionais, no qual consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o

periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d. Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autébnomo — RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servico ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada de declaragdo da cooperativa ou da empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final dq

S
mesmo e descricdo das atividades executadas) emitidos pelo Setor de Recursos Humanos,\ ™,

LY

N\
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devidamente datadas e assinadas, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa

responsavel pela assinatura.
8. Comprovacao de escolaridade/formacgéao académica:

a. Para todos os cargos: diploma ou certificado de conclusdo para todos os cursos registrados

como escolaridade/formagao académica.

b. Conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior para os cargos de nivel superior, conforme
demonstrado na Tabela de Cargos, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou muni-

cipais de ensino, e pelo MEC, e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

9. O(a) candidato(a) devera preencher o cadastro de documentagdo e anexar os documentos,
durante o prazo estipulado para as inscrigdes, no teor deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial,

nao sendo considerados documentos inseridos posteriormente.

9.1. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as

duas imagens para a analise.

9.2. Os documentos comprobatérios para fins de pontuagdo, que ndo permitirem a visualizagdo das

informagdes, serao desconsiderados na somatéria final dos pontos.

-

{

o

Braunas/MG., 19 de jépeiro de 2023.
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EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO - *OBRIGATORIO PREENCHIMENTO TODOS OS ITENS*

CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA*:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: *

Sexo: * Data De Nascimento: * __ /[ Idade: *

RG: * Org&o Emissor: * Data Emissao: * Estado Emisséo: *

Estado Civil: * Escolaridade*: Nome da Mae: *
ENDERECO

Endereco: * Ne* Complemento:

Cidade: * Estado: * CEP: *
CONTATO

Telefone residencial: Celular*: E-mail*:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Experiéncia profissional no cargo/fungao publica a qual concorre sem sobreposi¢ao de tempo:
Assinalar o tempo de Experiéncia profissional no cargo ao qual concorre sem sobreposigédo de tempo:
CHONOHRONOHOHEOGHEONONS®,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Seguir orientagdes do Item 6.3, 6.4 e 6.5 do Edital.

( ) DECLARO ESTAR INSCRITO PARA VAGA DE

( ) DECLARO ESTAR CIENTE DE TODOS OS DISPOSITIVOS NO EDITAL CONFORME ITENS 3.1,3.2e 3.4

ANEXAR COPIAS frente e verso do curriculo, Diploma e documentagdo comprobatéria de Experiéncia
Profissional a serem pontuados (ver Anexo Il - pagina 12).

O candidato fica responsavel por buscar as informagoes referentes ao Processo Seletivo Sim-
plificado Emergencial — Edital PSSE — N°. 001/2023 — PMB no site

www.braunas.mg.gov.br link “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - EDITAL
001/2023-PMB

Assinatura do candidato:

Esta Ficha de Inscricdo devera ser enviada com os anexos através do site www.braunas.mg.gov.br link
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - EDITAL 001/2023-PMB
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EDITAL N°. 001/2023 - PMB - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
ATRIBUIGOES TiPICAS DE CARGOS E DE FUNGOES PUBLICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ASSISTENTE SOCIAL (LEI FEDERAL N°. 13.935/2019)

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em realizar estudos e pesquisas e
elaborar e executar programas e projetos de assisténcia e promocdo social com foco educaci-
onal devendo garantir orientacdes & comunidade escolar quanto a importancia do respeito e
clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relacdes de ensino e aprendizagem e
na formacdo do cidaddo, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo dos proble-
mas identificados. O trabalho é exercido com ampla autonomia técnica, sem prejuizo da orien-
tacdo e controle de resultado do superior hierdrquico. Seu frabalho é desenvolvido e realizado
com equipe multiprofissional. Suas atividades serdo exercidas de forma itinerante em todas as
escolas pertencentes d rede municipal de ensino, de acordo com cronograma previamente
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Desenvolver acdes que cooperam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar as
escolas no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e mini-
mizar os problemas educacionais, assim como orientar a equipe gestora na mediacdo de
conflitos, contribuindo com os encaminhamentos necessdrios a um ambiente adequado
para aprendizagem;

e Atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio
de equipes mulfiprofissionais;

. Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais
e institucionais;

e  Redlizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo profissional.

- Além destas atribuicées, em conjunto com o Psicdlogo, as seguintes:

I - Readlizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar,
bem como as requisicdes institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessida-
des pedagdgicas;

Il - Apoiar a promoc¢do da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto & comunida-
de escolar, estudantes e suas familias;

lll - Articular e desenvolver ferramentas que contfribuam para relagdes de qualidade no ambi-
ente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

IV - Defender prdticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as
dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;

V - Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar
em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

\
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VI - Elaborar e executar programas de orientacdo sécio familiar visando prevenir a evasdo es-
colar;

VIl - Promover acdes de prevencdo e intervencdo s prdaticas de violagdo de direitos que im-
pactam o processo de escolarizagcdo e o desenvolvimento humano, arficulando com a rede
de protecdo da crianca e adolescente, quando necessdrio;

VIII - participar das reunides promovidas pelas escolas do ndcleo, considerando o planejamen-
to das afividades elaboradas com a SRE;

IX - Auxiliar na promogdo de acdes que estimulem a participagcdo dos estudantes no ambiente
escolar e o protfagonismo juvenil;

X - Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico, e con-
siderar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias
sdcio-emocionais, & aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

Xl - Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades que apdiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formacdo integral que envolvam o mundo do trabao-
Iho e o seu projeto de vida;

XIl - Articular junto & comunidade escolar e d rede parceira da escola estratégias que favore-
cam as acdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

XIll - Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construcdo de politicas
publicas de educacdo.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR -1 - ASE |

A Secretaria Escolar € uma unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, tendo com encargo todo o servico de escrituracdo, ar-
quivo, documentacdo da instituicdo escolar e dos alunos, e outros expedientes legais e necessd-
rios para o funcionamento da unidade escolar. A secretaria das unidades escolares que fenham
mais de 100 (cem) alunos estard a cargo de pessoa capacitada para o exercicio da funcdo de
Auxiliar de Secretaria Escolar, que serd supervisionado pelo Diretor da respectiva unidade esco-
lar e pelo Secretdrio Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Conisiste, pois, ao ocupante deste cargo, em auxiliar ao (a) Secretdrio (a) Escolar em suas ativi-
dades administrativas. O trabalho é realizado sob a orientacdo e supervisdo do superior hierdr-
quico.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

= Auxiliar a/o fitular da Secretaria Escolar nos servicos de protocolo, escrituracdo, digitagcdo,
xérox, arquivo e estatistica;

= Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e instru¢cdo de processos exigidos por érgdo de Adminis-
fracdo Publica;

= Auxiliar na manutencdo atualizada da escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

= Auxiliar na organizacdo do calenddrio escolar;

=  Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive,
participando na sua divulgacdo junto aos professores, funciondrios, alunos e responsdveis;

. . . N
= Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documen- |,

tacdo, observados os prazos legais; P
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Auxiliar na programacdo das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reunides
e solenidades oficiais da escola, sempre que necessdrio;

Cuidar da incineracdo, sob a supervisdo do superior hierdrquico, de documentos, de acordo
com a legislacdo vigente;

Auxiliar na manutencdo dos dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional;

Auxiliar na conferéncia de todo o processo de expedicdo de histdricos escolares, relatdrios,
certificados de conclusdo de niveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, bole-
fins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

Auxiliar na organizacdo e manter atualizados arquivos com documentos, leis € normas ofici-
ais necessdrios para a documentacdo da Secretaria, assim como as correspondéncias re-
cebidas e expedidas;

Auxiliar ao Secretdrio Escolar para que sejam, permanentemente mantidos os contatos com
os orgdos dos Sistemas Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender a determina-
coes, solicitacdes ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar informacdes necessdrias
a sua funcdo;

Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA ESCOLAR |

Trabalho semi-qualificado, de natureza simples, que consiste no preparo da ali-

mentag¢do dos alunos das Escolas Municipais, conhecida com “merenda escolar”, precedida de
carddpio nutricional previamente preparado e supervisionado por profissional habilitado. O fra-
balho é executado sob a orientacdo e supervisdo de superior hierdrquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais uten-
silios de cozinha;

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos
de acordo com orientacdo recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando os que ndo estejam em condi-
¢oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagcdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrucdes estabele-
cidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;

Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a
evitar a proliferacdo de insetos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
Caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessida-
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de de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;

e Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS |

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos au-
tomotores pesados, de fransporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conservd-los em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento. O trabalho é exercido observando o regu-
lamento de frénsito e as rotinas estabelecidas, sob supervisdo do superior hierdrquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Dirigir caminhdes ou énibus, dentro e fora do Municipio, lotados e/ou & disposicdo do trans-
porte de alunos da rede de ensino municipal e estadual, verificando diariamente, a fim de
assegurar o transporte de cargas e de passageiros, as condicdes de funcionamento do vei-
culo antes de sua utilizacdo, tais como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sina-
leiros, fardis, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do vei-
culo e evitar danos aos materiais fransportados;

e Orientar, quando se tratar de 6nibus, a distribuicdo de alunos nos assentos existentes, bem
como a acomodacdo suas bagagens e pertences nos bagageiros, se for o caso;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o d manu-
tencdo sempre que necessdrio;

e Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva de caminhdo e dnibus que estiver,
no momento, dirigindo;

e Anotar, em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas € passa-
geiros fransportados, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

e Recolher em local apropriado o caminhdo e/ou o dnibus que tenha dirigido na oportunida-
de, apds a redlizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entre-
gando suas chaves a chefia imediata;

e Deslocar-se para trabalhos em veiculos leves, conforme a necessidade da administracdo
escolar;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Executar outras tarefas correlatas.
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PEDAGOGO | -PDG |

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e reali-
zar trabalhos pedagdgicos; supervisionar, orientar, reformular e acompanhar a qualidade do
processo educacional; assegurar a regularidade do funcionamento das unidades escolares do
Municipio, em arficulacdo com os demais 6érgdos educacionais, adotando técnicas de pesquisa
e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integracdo escola-familia-comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias e possibilitar o desenvolvimento do
aluno.

ATRIBUICOES TiPICAS:

= QOrientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagdgica;

= Colaborar na elaboracdo de curriculos e adaptacdo de programas sob orientacdo da Su-
perintendéncia Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais;

= Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

= Avdliar o frabalho pedagdgico das unidades escolares, a fim de propor solucdes que visem
fornar o ensino mais eficiente;

» Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos diddaticos, bem
como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

» Participar de discussdo e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e
situacoes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um aten-
dimento amplo e consistente ao aluno;

»  Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvol-
vido junto & crianca, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvi-
mento dos filhos;

= Elaborar relatérios sobre os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacaoes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do frabalho desenvolvido
e o resultado obtido;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

* Proporcionar as unidades escolares os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibi-
litando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

» Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacdo, mantendo atualizados os respectivos registros;

= Rever o conteldo e a forma dos testes de verificacdo de aprendizagem, e orientar sua apli-
cacdo aos alunos;

= Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, profes-
sores e demais profissionais de ensino.

= Proceder & elaboracdo de relatérios sobre o desenvolvimento educacional da crianca, vao-
lendo-se de conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potenciali-
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dades e detectar dreas de caréncia dos alunos para definir e desenvolver o atendimento
adequado;

= Proceder & leitura do prontudrio do aluno, verificando e analisando os dados e informacdes
relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e solucdo dos problemas e dificuldades
apresentados;

» Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomoto-
res, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvol-
vimento;

=  Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

*» Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e confrolar sua implantacdo;

= Parficipar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

= Colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais diddticos indispensdveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com o titular da Secretaria de Educacdo, Cul-
tura, Esporte e Lazer;

= Promover palestras sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo
das técnicas aplicadas;

= Avdliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conse-
lhos de classe para aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacdes indicadas;

= Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desen-
volvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

» Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

» Participar do processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de
curriculo adequado as necessidades e ds possibilidades do educando;

= Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras unidades de ensino da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazen-
do exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretri-
zes, planos e programas de frabalho;

= Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA | - PEF -I

Consiste em trabalho técnico especializado através de profissionais com conhecimento
especifico na regéncia de aulas de Educacdo Fisica classes de Educacdo Infantil - Creche e Pré
Escolar e Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Finais, bem como a execucdo de trabalhos relati-
vos d implantacdo de curriculos escolares na drea da Educacdo Fisica.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

= Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as prdticas de educacdo fisica
e desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

* Elaborar programas e planos de aulas de Educacdo Fisica, relacionando e confeccionando
material diddtico pedagdgico a ser utilizado em articulacdo com os responsdveis pela orien-
tacdo pedagdgica;

= Encarregar-se do preparo fisico dos alunos e atletas;
= Treinar alunos e atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de ensino do Municipio e ou-
fras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

=  Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR (A) P-1 - PP- |
(EDUCACAO INFANTIL - CRECHE - PRE ESCOLAR E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, pro-
gramar e ministrar conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicacdo e ex-
pressdo social e iniciacdo das ciéncias, a partir da 1¢ etapa da educacdo bdsica (educacdo
infantil), incluida a fase introdutéria até a 8° série do ensino fundamental, e, ainda, as tarefas
pertinentes & educacdo fisica nas escolas municipais, orientando e tfransmitindo conteldos e
técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na comunicacdo e conduta
cientifica, compreendo os cargos e funcdes que se destinam & regéncia de classes de Educa-
cdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino Fundamen-
tal — Séries Iniciais bem como a execucdo de trabalhos relativos & implementacdo de curriculos
escolares.

ATRIBUIGCOES TiPICAS:

= Elaborar programas e planos de aula, ministrando aulas de educacdo infantil, creche (de
até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental - séries iniciais-, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca/aluno, em seus aspectos fisico, psicologi-
co, intelectual e social;

*  Ministrar as aulas da fase intfrodutéria até o 5° ano do ensino fundamental, fransmitindo cos
alunos conhecimentos elementares de linguagem, matemdatica, ciéncias sociais e ciéncias
naturais, afravés de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas po-
tencialidades;

= Relacionar e confeccionar material diddtico pedagdgico seja de frabalho de educacdo
infantil, creche e pré-escolar, ou da fase infrodutéria até o 5° ano, a ser utilizado em articula-
cdo com os responsdveis pela orientacdo pedagdgica, selecionando o assunto e determi-
nando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o me-
lhor rendimento do ensino;
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Confrolar a avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto-
aperfeicoamento;

Promover pesquisa educacional e de cooperacdo no dmbito da escola, para aprimoramen-
to do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitdria da escola;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou refor-
mulados, comentando as situacoes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitin-
do opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios
e metodologia de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para afivar o interesse dos alunos para acon-
tecimentos histérico-sociais da pdatria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros insfrumentos usuais de avaliacdo, para verificacdo
do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficdcia dos mé-
todos adotados, bem como promover a recuperacdo dos alunos, quando for o caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos em-
pregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informacdes
ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas & solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne
d saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

Elaborar programas e planos de aula;
Zelar pelo material diddtico-pedagdgico a sua disposicdo;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como
um todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convo-
cado;

Participar de pesquisas na drea de educacdo;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;
Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia;

Executar outras tarefas afins.
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PROFESSOR (A) P2 | PP-2
(SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO)

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, pro-
gramar e ministrar conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicacdo e ex-
pressdo social a partir da 5° até o 9° ano do ensino fundamental e do ensino médio, orientando
e transmitindo conteldos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando
na comunicacdo e conduta cientifica nos mddulos especificos da grade curricular do Ensino
Fundamental — Séries Finais e Ensino Médio, bem como a execucdo de trabalhos relativos & im-
plementacdo de curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

= Ministrar aulas em nivel de 5 ao 9¢ anos das séries finais do ensino fundamental e ensino mé-
dio;

= Elaborar plano de frabalho, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recupera-
¢do de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no dmbito

da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na
vida comunitdria da escola;

= Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;

= Ajudar na execucdo de programas de cardter civico e cultural, visando integrar a escola &
comunidade;

= Participar no desenvolvimento de afividades de assisténcia ao educando, no que concerne
a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

= Zelar pelo material diddtico-pedagdgico a sua disposicdo;
= Ajudar no incentivo d matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

= Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar
como um todo;

= Promover a educacdo dos alunos, fendo como finalidade o desenvolvimento integral dos
mesmos Nos seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;

» Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacgdo;

=  Trabalhar com harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento infe-
gral do aluno;

= Participar de cursos de capacitacdo e de freinamento, bem como de reunides mediante
convocagdo de superiores;

=  Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
= FElaborar e executar tarefas de avaliagcdo de aprendizagem;
= Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia;

= Executar outras tarefas afins.
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PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
(ACLTA)

(LEI FEDERAL N°. 12.764/2012 E ALTERACOES)

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, atuando como apoio da
equipe pedagdgica e do professor regular no processo de escolarizacdo do estudante com
disfuncdo neuromotora grave, deficiéncia multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
sala de aula, definindo as estratégias que serdo utilizadas para que o estudante autista e ou
portador de quaisquer outras deficiéncias multiplas tfenham acesso ao aprendizado das discipli-
nas e das formas de avaliagcdo que permitam que a aprendizagem seja efetiva, no que tange a
leitura, escrita, matemdtica, compreensdo e comunicacdo; ajudando em parceria, no estabe-
lecimento de uma rotina, ensinando sobre regras e comportamentos. Se, necessdrio, auxiliar o
aluno nos momentos de higiene, alimentacdo e locomocdo. Sua funcdo principal é a de facili-
tar a acessibilidade do aluno com autismo e ou portador de outras deficiéncias multiplas na
escola.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Sdo atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educa-
cdo especial;

e FElaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcio-
nalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

e Organizar o tipo € o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

¢ Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibi-
lidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da esco-
la;

o Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na dispo-
nibilizacdo de recursos de acessibilidade;

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

e Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicacgdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informdtica acessivel, o soro-
ban, os recursos 6pticos e ndo Spfticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcio-
nais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo.

e Estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibili-
zacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

e Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos se-
toriais da salde, da assisténcia social, enfre outros.

e Executar outras tarefas afins.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA | - PER - |

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planeijar, pro-

gramar e ministrar conhecimento de aspectos de religiosidade em geral, brasileira e regional, da
fenomenologia da religido, da antropologia cultural e filosdfica r da formacdo ética dos alu-
nos/turmas de educacdo infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino
fundamental — séries iniciais-, de modo a propiciar o desenvolvimento integral da crianca /

aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Elaborar programas e planos de aula de educacdo religiosa, ministrando-as para as furmas
de educacdo infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino funda-
mental — séries iniciais-, tendo como finalidade incluir aspectos da religiosidade em geral, da
religiosidade brasileira e regional, da fenomenologia da religido, da anfropologia cultural e
filoséfica e da formacdo ética, de modo a propiciar o desenvolvimento integral da crian-
ca/aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

Ministrar as aulas do 1° até o 9° ano do ensino fundamental, fransmitindo aos alunos conhe-
cimentos elementares de ciéncias sociais e ciéncias sociais, através de atividades desenvol-
vidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Relacionar e confeccionar material diddtico pedagdgico sejam de trabalho de educacdo
infantil, creche e pré-escolar, ou 1° até o 9° ano, a ser utilizado em articulacdo com os res-
ponsdveis pela crientacdo pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a metodo-
logia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do
ensino;

Controlar a avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto-
aperfeicoamento;

Promover pesquisa educacional e de cooperacdo no dmbito da escola, para aprimoramen-
to do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitdria da escola;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou refor-
mulados, comentando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitin-
do opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessdrios
e metodologia de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias apti-
ddes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para afivar o inferesse dos alunos para acon-
tecimentos histérico-sociais da pdatria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo, para verificacdo
do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade

média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficdcia dos mé-

todos adotados, bem como promover a recuperacdo dos alunos, quando for o caso; [
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= Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos em-
pregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informacdes
ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas;

= Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne
a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

= Elaborar programas e planos de aula;
= Zelar pelo material diddtico-pedagdgico a sua disposicdo;

=  Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como
um todo;

= Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educacgdo;

= Parficipar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

= Parficipar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convo-
cado;

* Participar de pesquisas na drea de educacdo;

= Participar de cursos de capacitacdo e de freinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

= Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
= Elaborar e executar tarefas de avaliagcdo de aprendizagem:;
= Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia;

=  Executar outras tarefas afins.
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